
TYÖNANTAJA
HUOMIOI NÄMÄ ULKOMAISTA TYÖVOIMAA 

PALKATTAESSA

Muistathan että:

• Kausityö voi kestää enintään 9 kuukautta.

• Kausityölupahakemuksen liitelomaketta ei voi käyttää 
työsopimuksena, vaan työsopimus täytyy tehdä aina erikseen.

• Kausityöluvat riippuvat työsuhteen pituudesta sekä 

kausityöntekijän kotimaasta. Kausityöluvat jaetaan 

seuraavasti:

• Kausityöviisumi viisumivelvollisesta maasta alla 3 
kuukaudelle (mm. Venäjä ja Ukraina- josta käy myös 

biometrinen passi). Viisumiin merkintä ”Seasonal work FI”. 

Liitteeksi työsopimus/työtarjous, selvitys majoituksesta ja 

työnantajan allekirjoittama vakuutustodistus. 

• Kausityötodistus viisumivapaasta maasta alle 3 

kuukaudelle. Haku Migrin lomakkeella TOD_P_KAUSI + 

liitteet (TY6_plus, työtarjous ja käsittelymaksun selvitys.)

• Kausityölupa 3-6 kk. 1. lupa haettava ennen Suomeen 

tuloa. Hakemus tehdään lomakkeella OLE_TY6, jonka 
lisäksi liitteet TY6_plus, työtarjous, selvitys asumisesta ja 

salmonellatodistus.

• Kausityölupa 6-9 kk. Hakemus tehdään samalla tavalla 

kuin 3-6 kk kausityöluvan kohdalla. Lisäksi työntekijän 

tulee toimittaa seuraavat liitteet: todistus verojen 

maksamisesta ja vakuutusyhtiön todistukset työnantajan 
lakisääteisistä vakuutusmaksuista (TyEL-vakuutus, 

tapaturma- ja ryhmähenkivakuutus sekä 

työttömyysvakuutus).

Avomaanviljelyssä sovelletaan Maaseutuelinkeinojen 

työehtosopimusta myös ulkomaisen työvoiman kohdalla.

https://migri.fi/documents/5202425/7004840/Pyynt%C3%B6%20kausity%C3%B6todistuksen%20saamiseksi,%20TOD_P_KAUSI%20(fi)/f59f51aa-bf95-4656-a1c1-b18d1445d746
https://migri.fi/documents/5202425/7004840/TY6_plus%20(fi)/12b646fe-4f0a-4aad-948f-bfdd1124c4c2
https://migri.fi/documents/5202425/7004840/Oleskelulupahakemus%20kausity%C3%B6t%C3%A4%20varten,%20OLE_TY6%20(fi)/78ff377a-3aef-49f3-b67e-0a596f9242e0
https://migri.fi/documents/5202425/7004840/TY6_plus%20(fi)/12b646fe-4f0a-4aad-948f-bfdd1124c4c2


Palkkaus

• Kausityöntekijöiltä tulee pyytää kopio passista ja 
viisumista sekä osoitetiedot. Heidät pitää perehdyttää 
työtehtäviin ja perehdytyksestä tulee ottaa kuittaus.

• 1. kertaa Suomessa työskentelevien 
rekisteröintihakemus Verottajalle, jotta työntekijät saavat 
suomalaisen sotun verokorttia varten.

• Bruttopalkan Suomessa on oltava vähintään 1236 €/kk 

työnteon perusteella maahan saapuneelta työntekijältä.

• Kausityöluvat ovat työnantajakohtaisia, joskin 

kausityölupahakemukseen voidaan nimetä 1 tai useampi 

työnantaja, jonka palveluksessa työtä tehdään.

• Kausityölupa voidaan uusia, jos työsopimusta saman 

työnantajan kanssa jatketaan tai työntekijä siirtyy toisen 

työnantajan palvelukseen.

Kausityöntekijöitä koskevat samat ehdot palkkauksen ja 

työajan suhteen kuin kotimaisiakin työntekijöitä.



Lisätietoa

Maaseutuelinkeinojen työehtosopimus:

https://www.teollisuusliitto.fi/wp-
content/uploads/2020/03/Maaseutuelinkeinojen-
tyoehtosopimus-2020%E2%80%932022.pdf

Tietoa työsuojelusta:

https://www.tyosuojelu.fi/

Apua kausityövoiman hankkimiseen kesälle 
2020:

http://www.maallehommiin.fi/tietoa_tyonantajille

Työpaikkojen ilmoittaminen:

https://www.xn--titsuomesta-n8a5u.fi/yrittajalle/

https://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/index.html

Tutustu työelämään ja tienaa 2020-2021:

https://www.teollisuusliitto.fi/wp-
content/uploads/2020/02/Maaseutualat_Tutustu-ja-
tienaa_2020-2021.pdf
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